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UBER UNS

Wir von MergersCorp™ M&A International helfen unseren Kunden beim vertraulichen Kauf und Verkauf von
Privatbesitz-Unternehmen, indem wir die Interessen aller Parteien zum beiderseitigen Erfolg und zur
gemeinsamen Zufriedenheit in Einklang bringen.

Heute ist MergersCorp™ M&A International ein globales Unternehmen mit einem raffinierten Netzwerk von
M&A-Beratern, die Unternehmen mit einem Jahresumsatz von 500.000 bis 50 Millionen US-Dollar
verkaufen, darunter in den Bereichen Technologie, Bauwesen, Banken, Fertigung, Gesundheitswesen,
Dienstleistungen, Vertrieb, Ingenieurwesen, Bildung und Transport.

Unser erster Schritt ist in der Regel eine Erstberatung, bei der wir mehr Gber |hr Unternehmen in Erfahrung
bringen, gefolgt von der vertraulichen Vermarktung der Angebote auf allen wichtigen Transaktionsseiten und
deren Kéaufernetzwerk. Zudem arbeiten wir auch eng mit den Mergers & Acquisitions-Abteilungen von
Unternehmen und vermégenden Privatpersonen zusammen, um deren Strategien Gber die Vertretung der Buy
Side umzusetzen.

Wir sind weltweit auf den Verkauf von etablierten Unternehmen und Vermégenswerten spezialisiert.

Unser Ziel ist es, den Kaufprozess eines neuen Unternehmens oder den Verkauf eines bestehenden
Unternehmens so reibungslos und effizient wie méglich zu gestalten.

Wir wissen, wie wichtig Vertrauen fir unsere Verkdufer ist, sodass wir diesen Punkt mit gréBter Wichtigkeit
behandeln. Des Weiteren sind wir davon Gberzeugt, dass die Schaffung eines Win-Win-Ergebnisses fur alle
beteiligten Parteien Gber den Erfolg oder Misserfolg eines Geschdafts entscheidet.

Wenn Sie den Verkauf lhres Unternehmens in Erwégung ziehen, moéchten Sie sicherlich die richtige
Entscheidung treffen, wer Sie in diesem Unterfangen vertreten soll.

Fir eine vertrauliche Beratung kénnen Sie uns unter +1 (516) 344 5460 (USA) oder +43 (0) 660 2021910
(EU) anrufen oder uns eine E-Mail an info@mergerscorp.com schicken.

Wir freuen uns, von lhnen zu héren.
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VISION

Lassen Sie sich mit den richtigen Kéufern for lhr
Unternehmen verbinden und verkaufen Sie fir mehr.

MergersCorp folgt prézisen Leitprinzipien, um
sicherzustellen, dass unser persoénlicher
Beratungsservice wettbewerbsféhig ist und jede
Unterstitzung bietet, die ein Geschdéftsinhaber
bendtigt, um seine Transaktion erfolgreich
abzuschliefen.

Die erfolgreichen M&A-Berater von heute erfordern
eine Kombination aus strategischem Verstandnis,
Fachwissen, Daten und Technologie, sodass unser
Service seine traditionelle Beratungsexzellenz mit
fachgerechten Technologien und spezialisierten Teams .
ergdnzt, die Ergebnisse liefern. 73
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WARUM SICH GESCHAFTSINHABER

FUR UNS ENTSCHEIDEN

Wir sind engagierte Fachleute, die eine nachgewiesene Erfolgsbilanz bei der erfolgreichen Vertretung von

Geschdaftsinhabern beim vertraulichen Verkauf ihres Unternehmens haben.

e

KAUFER-NETZWERK

Wir verfigen Uber eine
umfangreiche Liste von potenziellen
K&ufern, mit denen wir in der
Vergangenheit erfolgreich
zusammengearbeitet haben sowie
Uber vorqualifizierte Kaufer, die nur
darauf warten, dass ein
Unternehmen wie lhres gelistet
wird.
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M&A BERATER-
NETZWERK

Wir sind stolze Mitglieder vieler
internationaler Vereinigungen mit
einem grofien Netzwerk von

M&A-Beratern.
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ERWIESENER ERFOLG

Wir haben das schon einmal
gemacht! Wir haben eine
nachgewiesene Erfolgsbilanz bei
der Erzielung von Spitzenpreisen
beim Verkauf von groBartigen
Unternehmen, einschlief3lich
»schwer verké&uflicher« Félle, denen
andere M&A-Berater nicht
gewachsen waren.
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UNSERE
LEITPRINZIPIEN

Wir sind engagierte Fachleute, die eine nachgewiesene Erfolgsbilanz bei der erfolgreichen Vertretung von
Geschaftsinhabern beim vertraulichen Verkauf ihres Unternehmens haben.

o 0, a1t X

KEINE VERSTECKTEN SPITZENWERT LASSEN SIE SICH MIT GESCHAFTSLEITUNG
GEBUHREN ODER DEN RICHTIGEN DURCH EINEN ENGAGIER-
KOSTEN KAUFERN VERBINDEN TEN SENIOR-BERATER
Es gibt keine versteckten Einfach ausgedriickt: Wir sind Wir verwenden einen diskreten Wir bieten lhnen einen
Kosten oder Gebihren, Spezialisten fir den Verkauf Multi-Channel-Ansatz, um professionellen,
wenn Sie lhr Unternehmen von Unternehmen und potenzielle Kaufer zu freundlichen und
Uber uns verkaufen konzentrieren uns darauf, den identifizieren und vertraulich persdnlichen Service und
mdchten. Wir stellen lhnen fir lhr Unternehmen erzielten zu kontaktieren. Unser erzielen stets den
einfach unser Wissen und Preis schnell, einfach und Marketingprozess ist maximalen Wert fir unsere
unsere Expertise zur vertraulich zu maximieren. vollsténdig proaktiv und nutzt Kunden mit der zusétzlichen
Verfigung. Dabei sind wir leidenschaftlich Verbindungen zu einem Gewissheit unserer
bemiht, durch unsere internationalen Netzwerk mit Erfahrung, unseres
Fahigkeiten und Ressourcen vielen verschiedenen Ké&ufern. Engagements und unserer
Expertise.

den maximalen Verkaufswert
fur Ihr Unternehmen zu
erzielen.
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7 SCHRITTE ZUM VERKAUF
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1. BEREITEN SIE IHR UNTERNEHMEN ZUM VERKAUF VOR

Bevor Sie versuchen, |hr Unternehmen zu verkaufen, sollten Sie alle Vorbereitungen treffen und |hr Unternehmen
schlUsselfertig machen, sodass es einfach und schnell an einen neuen Eigentimer Gbergeben werden kann. Sie
mussen lhr Unternehmen so attraktiv wie méglich machen, indem Sie Ihre Bicher bereinigen, Schulden tilgen
und alle potenziellen Schwachstellen beseitigen.

2. BEAUFTRAGEN SIE ERFAHRENE PROFIS MIT DEM VERKAUF IHRES UNTERNEHMENS

Als Unternehmensmakler und M&A-Berater sind wir die beste Option, um Sie durch den gesamten
Verkaufsprozess zu begleiten.

3. BESTIMMEN SIE DEN WERT IHRES UNTERNEHMENS

Es ist wichtig, ein Unternehmen bewerten zu lassen, da dies ein guter Ausgangspunkt fir lhre Erwartungen und
mogliche Verhandlung mit einem Kéufer ist.

Wenn Sie lhren Unternehmenswert selbst schétzen méchten, kénnen Sie ihn anhand der folgenden Schritte
berechnen:

* Multiplizieren Sie lhre diskretiondren Einnahmen (SDE) mit lhrem Branchenmultiplikator

¢ Addieren Sie alle anderen Vermégenswerte, die das Unternehmen besitzt, wie z. B. Immobilien oder
Bargeldbestédnde

¢ Subtrahieren Sie lhre Verbindlichkeiten

4. ERHALTEN SIE ZAHLEN ZU DEN UNTERNEHMENSFINANZEN UND WEITERE INFOS

Wahrend des gesamten Verkaufsprozesses herrscht ein konstanter Informationsfluss und gibt es drei
verschiedene Zeitpunkte, an denen Sie dem Ké&ufer Unterlagen zur Verfiigung stellen missen: Erstes Interesse,
Due Diligence und nach Angebotsabgabe. Fir jede dieser drei Phasen missen Sie unterschiedliche Unterlagen
vorbereiten.

1. Erste Dokumentation fur potenzielle Kéufer

* Steuererklérungen der letzten drei Jahre

* YTD Gewinn- und Verlustrechnung (P&L)

¢ YTD-Bilanz

* YTD-Kapitalflussrechnung

* Zusammenfassendes Buch, das die besten Eigenschaften lhres Unternehmens vermarktet

2. Wéhrend der Due Diligence

* Nachweis der Geschéftsinhaberschaft

* Geschaftslizenzen

* Lohnabrechnungen fir ein Jahr

* Ausstehende Verbindlichkeiten aus Konten

* Ausstehende Forderungen

* Aktuelle Kreditunterlagen

* Pachtvertréige

* Verkaufsvertrége

* Details zu allen Rickbelastungen oder ,Eigentimergehdéltern” in lhren Finanzberichten
* 3 Jahre Gewinn- und Verlustrechnungen

* 3 Jahre Cashflow-Rechnung

* 3 Jahre Bilanzen

* Marketing-Materialien

* Liste der wichtigsten Wettbewerber

* Ubersicht tber die Kapitalausstattung der Eigentimer
* Inventaribersicht



MERGERSCORP

7 SCHRITTE ZUM VERKAUF
IHRES UNTERNEHMENS

3. Nach der Abgabe eines Angebots

* Bericht Uber Forderungen

* Jahrliche Grundsteuerbescheinigung

* Vollstéindige Bankauszige

* Alle ausstehenden Schlisselvertrage

* Detaillierte Inventarliste

* Finanzielle Betriebsbudgets

* Finanzielle Prognosen fir 3 bis 5 Jahre
* Team-Betriebshandbuch

* Organigramm

* Kundenliste

* Aktueller Lagerbestand

* Lieferanten- oder Verkduferlisten

* Lieferanten- oder Zulieferervertrége

* Arbeitsvertréige fir das Management oder wichtige Mitarbeiter

Wenn Sie diese Dokumente noch nicht zur Verfigung stellen kénnen, verlangsamen Sie lhren eigenen
Verkaufsprozess und verlieren méglicherweise einen interessierten Kaufer.

5. EINEN KAUFER FINDEN

Von der Beauftragung eines M&A-Beraters Uber das Einstellen auf einer beliebten Website bis hin zum Marketing
bei Freunden und Familie gibt es viele verschiedene Méglichkeiten, einen K&ufer fir hr Unternehmen zu finden.
Jede Quelle hat ihre eigenen einzigartigen Stérken, aber die beste Lésung ist es, so viele verschiedene Wege wie
méglich zu kombinieren, um einen Kéufer zu finden.

6. KAUFVERTRAG AUSHANDELN

lhr Kaufvertrag ist das wichtigste Dokument, das Sie wéhrend des Verkaufsprozesses aushandeln werden. Er
enthélt alle wichtigen Merkmale lhres Unternehmens, einschliefilich des Preises und der angebotenen
Finanzierungsbedingungen des Verkéaufers. AuBerdem enthdlt der Vertrag viele individuelle Vertragspunkte, die
lhnen vielleicht nicht bekannt sind oder mit denen Sie keine Erfahrung haben. Jeder dieser Punkte muss
verhandelt werden, bevor Sie das Geschaft abschlieffen kénnen.

Ein Rechtsbeistand kann bei der Verhandlung lhres Kaufvertrags einen grofien Unterschied machen. Wéhrend
Sie die wichtigsten Vertragspunkte, wie z.B. den Preis, verhandeln kénnen, kann ein Anwalt |hre persénlichen
Interessen schitzen, indem er Formulierungen in Betracht zieht, an die Sie vielleicht nicht denken. M&A-Berater
for Unternehmen kénnen in diesem Punkt auch behilflich sein, sind aber nicht juristisch geschult, sodass Sie
einen Anwalt hinzuziehen sollten, um sicherzustellen, dass lhre Interessen vollstdndig geschitzt sind.

7. VEREINBARUNG SCHLIESSEN
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UNSER NETZWERK

2,500+ 18 80 35,000+

Unternehmen zum Lander Globale Partner Potenzielle Kaufer
Verkauf
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